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§116 Mikkelin seudun liikennejarjestelmasuunnitelma 2040

§117 Liikehuoneiston vuokrasopimus / Keskustie 17, HiusStudio Satumainen
§118 Kunnanhallituksen ja valtuuston kokousaikataulut syksylla 2025

§119 limoitusasiat
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§120 LISAPYKALA: Vesiliikelaitoksen johtokunnan vaali 2025-2029
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Saapuvilla olleet jasenet
Harri Kautonen, puheenjohtaja
Keijo Montonen, 1. varapuheenjohtaja
Mika Hamalainen, poissa §:t 93-95
Vesa Koivula, poissa 8 97
Minna Korhonen
Laura Pitkonen
Airi Tella

Muut saapuvilla olleet
Mervi Kelloniitty, hallintopaallikkd, sihteeri
Maiju Hallivuo, paikalla 8:t 91-95, asuntosihteeri, poistui 16:55
Olavi Kietavainen, valtuuston Il vpj
Niina Kuuva, kunnanjohtaja
Unto Pasanen, valtuuston | vpj.
Matti Viialainen, paikalla 8:t 96-120, valtuuston pj., saapui 17:03

Poissa
Martti Laine, valtuuston Il vpj.

Allekirjoitukset

Harri Kautonen Mervi Kelloniitty
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Keijo Montonen Laura Pitkonen

Poytakirjan nahtavanaolo
Kunnanhallituksen tarkastettu pdytakirja, johon on liitetty muutoksenhakuohije,
julkaistaan kunnan www-sivuilla 10.6.2025.

Poytakirjanpitaja Mervi Kelloniitty
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§91
Kokouksen laillisuus, paatosvaltaisuus ja tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Valmistelija / lisatiedot:

Mervi Kelloniitty, hallintopaallikkd, mervi.kelloniitty@puumala.fi

Esityslista on lahetettava kunnanhallituksen paatoksen mukaisesti vahintaan nelja
paivaa ennen kokousta, mikali erityiset syyt eivat ole esteena. Esityslista on lahetetty
sahkoisesti 4.6.2025.

Paatos
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi. Esityslista hyvaksyttiin
kokouksen tyojarjestykseksi.



Puumala Poytakirja 8/2025 5 (55)
Kunnanhallitus 09.06.2025

§92
Péytakirjan tarkastus

Valmistelija / lisatiedot:

Mervi Kelloniitty, hallintopaallikkd, mervi.kelloniitty@puumala.fi

Kunnanhallitus valitsee talle kokoukselle kaksi péytakirjantarkastajaa.

Poytakirja tarkastetaan mahdollisuuksien mukaan heti kokouksen jalkeen ja se on
nahtavana Kuntalain 140 8:n mukaisesti kunnan verkkosivuilla.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Taman kokouksen poytakirjan tarkastajiksi valitaan Vesa Koivula ja Laura Pitkonen.
Paatos
Taman poytakirjan tarkastajiksi valittiin Keijo Montonen ja Laura Pitkonen.
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§93

Puumalan kunnan ennakkokasitys Kiinteistoosakeyhtié Puumalan Vuokratalojen
energiajarjestelman muutokseen / Venetie

PuuDno-2025-117

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Niina Kuuva, kunnanjohtaja, niina.kuuva@puumala.fi

1 8 93 Liite 1_Energiajarjestelman muutos

Puumalan kunnan konserniohjeen mukaan tytaryhteisdjen tulee pyytaa kunnan
ennakkokasitysta esimerkiksi sellaisissa tapauksissa, kun on kyse merkittavasta
investoinnista.

Konserniohjeen kohta 5.3. kuuluu seuraavasti: "Aktiivinen tiedonantovelvollisuus
edellyttaa, etté tytdryhteisét tuovat riittévan ajoissa kunnanhallituksen tietoon ne asiat,
joihin edellytetddn kunnanhallituksen kannanottoa. Yhtiékokousten tai vastaavien koolle
kutsuminen ja esityslistojen ldhettdminen on jérjestettavé niin, ettd kunnanhallituksella on
tilaisuus ottaa kasiteltaviin asioihin kantaa kokouksessaan, mikéli se on tarpeen. Siksi
merkittavistd padtokseen tulevista asioista (mm. vaikutus 10 % liikevaihdosta, kolmasosaa
henkildstostd ja merkittavat investoinnit) tulee tiedottaa konsernijohdolle jo ennen
varsinaista esityslistan ldhettdmistd. Tytéryhti6illd on ilmoitusvelvollisuus mm. seuraavissa
asioissa: 1) liiketoiminnan merkittdva tai poikkeuksellinen laajentaminen 2) merkittava tai
poikkeuksellinen, yli 100 000 euron, investointi."

Kiinteistdosakeyhtio Puumalan Vuokratalot on suunnitellut energiajarjestelman
muuttamista Venetielld. Investoinnin alustava kustannusarvio ilman mahdollista
avustusta on noin 100 000 e. Yhti6 hakee investointiin Suur-Savon Sahko
energiasaatioon avustusta. Suur-Savon Energiasaatio sr voi jakaa avustuksia
tarkoituksensa mukaiseen toimintaan, joka sdantéjen 2 §:n mukaan on seuraava: "
Suur-Savon energias@dtion tarkoituksena on tukea pyrkimyksiéa seutukunnallisen,
monipuolisen energiahuollon kehittdmiseksi, energian sadstdmiseksi ja kotimaisen
energian kdytén ja nykyaikaisen sdhkénjakelutoiminnan edistdmiseksi Suur-Savon Sahké -
konsernin toimialueella kyseisen alueen yritystoiminnan ja asukkaiden tarpeisiin.

" Tyypillisesti saatido muotoilee paatoksensa siten, ettd mahdollinen avustus koskee
tiettya prosenttiosuutta toteutuneista kustannuksista ja taman lisaksi on maaritelty
euromaarainen katto.

Kunnan talousarvion investointiosassa on on varauduttu tytaryhtion padomittamiseen
1,4 miljoonan euron paaomalainalla. Kunnanhallitus kasitteli tytaryhtiéon lainojen
jarjestelyja ja tasapainottamissuunnitelmaa 9.12.2024 § 167.

Tytaryhtiolla on Kuntarahoitukselle lainaa 1,2 miljoonaa euroa. Tarkoituksena on
toteuttaa jarjestely, jossa kunta myontaisi Vuokrataloyhtiélle padgomalainan, jolla
Vuokrataloyhtio maksaa pois Kuntarahoituksen lainan ja lisaksi kunnan laina
mahdollistaisi kiireellisen energiajarjestelmamuutoksen ja asuntojen remontoinnin.
Ennen padomalainan myontamista on tarkoitus kasitella omistajaohjauksen
nakdkulmasta kunnan ennakkokanta energiajarjestelman remonttiin.
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Kiinteistdosakeyhtié Puumalan Vuokratalojen suunnitelma energiaremontista on
liitteena.

Vuoden 2024 tilinpaatos ja tuloslaskelma huhtikuun 2025 tilanteesta ovat
oheismateraaleina.

Mika Hamalainen poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn ajaksi.
Esteellisyysperuste: intressijaavi

KOY Puumalan Vuokratalojen toimitusjohtaja, asuntosihteeri Maiju Hallivuo oli
paikalla keskustelun aikana, mutta poistui paatoksenteon ajaksi.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus

1. paattaa merkita tietoonsa saatetuksi liitteen 1 mukaisen Kiinteistoosakeyhtid
Puumalan Vuokratalojen suunnitelman, joka koskee energiajarjestelman
muutosta,

2. kannattaa energiajarjestelman muutosta suunnitelman mukaisesti ja

3. sisallyttaa energiajarjestelman remontin kunnan paaomalainasopimukseen.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Kiinteistdosakeyhtio Puumalan Vuokratalot / Maiju Hallivuo, tekninen toimi
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§94
Puumalan kunnan ennakkokasitys Kiinteistoosakeyhtié Puumalan Vuokratalojen
peruskorjauksesta kohteessa Koivutie 2-4

PuuDno-2025-118

Valmistelija / lisatiedot:

Niina Kuuva, kunnanjohtaja, niina.kuuva@puumala.fi

Liitteet
1 8 94 Liite 1_Asuntojen korjaus

Puumalan kunnan konserniohjeen mukaan tytaryhteisdjen tulee pyytaa kunnan
ennakkokasitysta esimerkiksi sellaisissa tapauksissa, kun on kyse merkittavasta
investoinnista.

Konserniohjeen kohta 5.3. kuuluu seuraavasti "Aktiivinen tiedonantovelvollisuus
edellyttaa, etté tytdryhteisét tuovat riittévan ajoissa kunnanhallituksen tietoon ne asiat,
joihin edellytetddn kunnanhallituksen kannanottoa. Yhtiékokousten tai vastaavien koolle
kutsuminen ja esityslistojen ldhettdminen on jérjestettavé niin, ettd kunnanhallituksella on
tilaisuus ottaa kasiteltaviin asioihin kantaa kokouksessaan, mikéli se on tarpeen. Siksi
merkittavistd padtokseen tulevista asioista (mm. vaikutus 10 % liikevaihdosta, kolmasosaa
henkildstostd ja merkittavat investoinnit) tulee tiedottaa konsernijohdolle jo ennen
varsinaista esityslistan ldhettdmistd. Tytéryhti6illd on ilmoitusvelvollisuus mm. seuraavissa
asioissa: 1) liiketoiminnan merkittdva tai poikkeuksellinen laajentaminen 2) merkittava tai
poikkeuksellinen, yli 100 000 euron, investointi. "

Kiinteistdosakeyhtié Puumalan Vuokratalot on suunnitellut asuntojen remontointeja.
Peruskorjauksen kohteena ovat asunnot, jotka ovat peruskorjauksen tarpeessa siina
maarin, etta niihin ei voi ottaa asukkaita ennen remontointia.

Kunnan talousarvion investointiosassa on on varauduttu tytaryhtién paaomittamiseen
1,4 miljoonan euron paaomalainalla. Kunnanhallitus kasitteli tytaryhtion lainojen
jarjestelyja ja tasapainottamissuunnitelmaa 9.12.2024 § 167.

Tytaryhtiolla on Kuntarahoitukselle lainaa 1,2 miljoonaa euroa. Tarkoituksena on
toteuttaa jarjestely, jossa kunta myontaisi Vuokrataloyhtiélle padomalainan, jolla
Vuokrataloyhtio maksaa pois Kuntarahoituksen lainan ja lisaksi kunnan laina
mahdollistaisi kiireellisen energiajarjestelmamuutoksen ja asuntojen remontoinnin.
Ennen padaomalainan myontamista on tarkoitus kasitella omistajaohjauksen
nakokulmasta kunnan ennakkokanta asuntojen remontointiin.

Kiinteistdosakeyhtié Puumalan Vuokratalojen suunnitelma remontoitavista kohteista
on liitteena 1.

Vuoden 2024 tilinpaatos ja tuloslaskelma huhtikuun 2025 tilanteesta ovat
oheismateraaleina.

Mika Hamalainen poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn ajaksi.
Esteellisyysperuste: intressijaavi.

KOY Puumalan Vuokratalojen toimitusjohtaja, asuntosihteeri Maiju Hallivuo oli
paikalla keskustelun aikana, mutta poistui paatoksenteon ajaksi.
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Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus

1. paattaa merkita tietoonsa saatetuksi Kiinteistdosakeyhtié Puumalan
Vuokratalojen liitteen 1 mukaisen suunnitelman, joka koskee asuntokohteiden
korjaustoimenpiteita ja

2. kannattaa asuntojen korjaustoimenpiteiden toteuttamista esitetylla tavalla ja

3. sisallyttaa kohteiden remontoinnin kunnan padomalainasopimukseen.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§95
Kiinteistoosakeyhtio Puumalan Vuokratalojen padaomalaina

PuuDno-2024-204

Valmistelija / lisatiedot:

Niina Kuuva, kunnanjohtaja, niina.kuuva@puumala.fi

Liitteet
1 § 95 Liite 1_Paaomalainasopimuksen luonnos

Kiinteistd Oy Puumalan Vuokratalot kuuluu tytaryhtiona Puumalan kunnan
kuntakonserniin. Puumalan kunta omistaa yhtién koko osakepaaoman.

Puumalan kunnanhallitus on kasitellyt 9.12.2025 § 167 Kiinteistd Oy Puumalan
Vuokratalojen lainojen uudelleenjarjestelya, paaomalainaa ja talouden
tasapainottamissuunnitelmaa. Kiinteistd Oy Puumalan Vuokratalot pyysi Puumalan
kuntaa paaomittamaan yhtiota.

Paaomalainaan on varauduttu kunnan talousarvion investointiosassa, yhteensa 1,4
miljoonan euron maararahalla.

Tytaryhtiolla on Kuntarahoitukselle lainaa 1,2 miljoonaa euroa. Vuokrataloyhti6
lyhentaa talla hetkella Kuntarahoitukselle lainaa noin 52 000 euroa vuodessa ja lisaksi
korot. Tarkoituksena on toteuttaa jarjestely, jossa kunta myontaisi Vuokrataloyhtidlle
paaomalainan, jolla Vuokrataloyhtié6 maksaa pois Kuntarahoituksen lainan ja lisaksi
kunnan laina mahdollistaisi kiireellisen energiajarjestelmamuutoksen ja asuntojen
remontoinnin.

Padomalainasta on laadittu paaomalainavelkakirjaluonnos kunnan ja
Vuokrataloyhtion valilla ja siina on sovittu lainanlyhennyksen suuruudesta,
aikataulusta ja korkotasosta. Kunnan laina Vuokrataloyhtidille merkitsee my®s sita,
ettd korkotulot lainasta jadvat kuntakonsernin sisalle. Kunnan kassavarat
mahdollistavat lainajarjestelyn ilman merkittavaa riskia. PAdomalainajarjestelyn
keskeisena perusteena on se, etta Vuokrataloyhtion oma paaoma on negatiivinen ja
jarjestely kasvattaisi Vuokrataloyhtion omaa paaomaa. Lisaksi laina mahdollistaa
kiireellisimmat korjaukset.

Vuokrataloyhtio on laatinut talouden tasapainottamissuunnitelman sisaltaen vuokrien
ja maksujen korotuksia vuoden 2024 lopulla.

Kuntalaissa (410/2015) sdadetaan kunnan ja sen toimielinten tehtavista seka
paatoksentekomenettelysta. Kuntalain 129 §:ssa saadetaan lainan taikka takauksen
tai muun vakuuden antamisesta. Pykaldan 1 momentin mukaan kunnan myoéntama
laina, takaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa kunnan kykya vastata sille laissa
saadetyista tehtavista. Kunta ei saa myontaa lainaa, takausta tai muuta vakuutta, jos
siihen sisaltyy merkittava taloudellinen riski. Kunnan edut tulee turvata riittavan
kattavin vakuuksin tai vastavakuuksin. Tama ei kuitenkaan koske osakeyhtidlain (624
/2006) 12 luvussa eika osuuskuntalain (421/2013) 12 luvussa tarkoitettua
padaomalainaa.
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Osakeyhtidlain 12 luvussa on saanndkset padaomalainasta. Luvun 2 8:n 1 momentin
mukaan sopimus paaomalainasta on tehtava kirjallisesti. Lainaehtojen muutos tai
vakuuden antaminen on patematon, jos se on 1 8:n 1 momentin vastainen.

Paaomalainasta

Paaomalaina on osakeyhtion ja osuuskunnan rahoituksessa kaytettava instrumentti,
jolla on seka oman etta vieraan paaoman kaltaisia ominaisuuksia. Padomalainaa
voidaan kayttaa esimerkiksi yhtion vakavaraisuuden parantamiseen tai tarvittavan
rahoituksen jarjestamiseen.

Osakeyhtidlain (624/2006, OYL) tai osuuskuntalain (421/2013, OKL) tarkoittaman
paaomalainan saajana voi olla vain osakeyhtio tai osuuskunta. Lainantajana voi sen
sijaan toimia mika tahansa taho. Lainanantaja voi siten olla esimerkiksi luonnollinen
henkild tai toinen yritys.

Padomalainaa koskevat yhtidoikeudelliset saannokset sisaltyvat seka OYL:n etta OKL:n
12 lukuun, jotka ovat sisalloltaan paaosin yhtenevaiset. OYL:n ja OKL:n paaomalainaa
koskevat saannokset ovat pakottavia ja niissa saadetdan muun muassa paaomalainan
viimesijaisuudesta, koron ja padoman maksua koskevista edellytyksista ja rajoituksista
seka kiellosta antaa vakuutta padomalainalle.

Paaomalaina on yhtidoikeudellisen saantelyn mukaan niin sanottu takasijainen laina.
Tama tarkoittaa sita, etta lainan paaoma ja korko saadaan maksaa yhtion
selvitystilassa ja konkurssissa vain kaikkia muita velkoja huonommalla etuoikeudella.

Osakeyhtiélain 12 luvun 1 §&:n 2. momentin mukaan paaomalainaa voidaan lyhentaa ja
korkoa maksaa vain silta osin kuin yhtion vapaan oman paaoman ja kaikkien
padaomalainojen maara maksuhetkella ylittaa viimeksi paattyneelta tilikaudelta
vahvistettavan tai sitd uudempaan tilinpaatokseen sisaltyvan taseen mukaisen
tappion maaran. Jos pdaomalainalle tulevaa korkoa ei voida maksaa, korko siirtyy
maksettavaksi ensimmaisen sellaisen tilinpaatdksen perusteella, jonka mukaan
maksuedellytykset tayttyvat.

Yhtio tai sen tytaryhteiso ei saa antaa vakuutta paaomalainan paaoman tai koron
maksamisesta. PAdomalainan velkojan suostumuksella padomalainaa voidaan kayttaa
osakepaaoman korotuksen maksuksi, muuntaa sijoitetuksi vapaaksi omaksi
padaomaksi tai kayttaa yhtion tappion kattamiseen.

Padomalainasta on sovittava kirjallisesti. PAdomalainasopimuksessa voidaan sopia
yhtidoikeudellisen saantelyn asettamien vahimmaisehtojen liséksi my6s muista
ehdoista, mutta ne eivat saa olla ristiriidassa lain pakottavien sdanndsten kanssa. OYL:
n tai OKL:n kanssa ristiriidassa oleva lainaehto on patematon.

Padomalainat tulee merkita taseeseen erillisena erana. Padomalainan kirjaaminen
omaan tai vieraaseen padomaan riippuu paaasiassa sovellettavasta
kirjanpitonormistosta. Vaikka paaomalaina merkittaisiinkin kirjanpitolain perusteella
omaan paaomaan, sita ei kuitenkaan OYL ja OKL 8:1.1 8:3 sovellettaessa lueta oman
padaoman eraksi, eika se siten lisaa jakokelpoisten varojen maaraa. Kuitenkin oman
padaoman vahentymiseen ja osakepadoman menettamisen rekisteréimiseen liittyvassa
laskelmassa paaomalaina luetaan OYL:n ja OKL:n saanndsten perusteella omaan
paaomaan riippumatta siita, onko se merkitty taseessa omaan vai vieraaseen
paaomaan.


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2006/624#part_3__chp_12__sec_1__heading
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Lainan vaikutus kunnan kykyyn vastata sille laissa saadetyista tehtavista

Puumalan kunnan mydntama padomalaina ei vaaranna kunnan kykya selviytya sille
laissa saadetyista tehtavista. Padomalainan myoéntamiseen kdytetaan kunnan
kassavaroja. Padomalainan tarkoitus on Kiinteistd6 Oy Puumalan Vuokratalojen
taloudellisen aseman parantaminen.

Arvio taloudellisesta riskista

Padomalaina ei vaaranna kunnan kykya vastata kunnalle laissa saadetyista tehtavista.
Puumalan kunta omistaa 100-prosenttisesti yhtion osakekannan ja kayttaa
maaraysvaltaa yhtién toimintaan.

Arvio markkinaehtoisuudesta

Kunnan on lain (Laki asunto-olojen kehittamisesta 919/1985, §5) mukaan luotava
alueellaan yleiset edellytykset asunto-olojen kehittamiselle. Kunnan on huolehdittava
siita, etta toimenpiteet asunto-olojen kehittamiseksi suunnataan erityisesti
asunnottomien ja puutteellisesti asuvien asumisolojen parantamiseen.

Tama paaomalainapaatos koskee paaomasijoituksen tekemista kunnan kokonaan
omistamaan kiinteistbosakeyhtioon, joka harjoittaa em. tehtavien edistamiseen
liittyvaa asuntojen vuokraustoimintaa. Yhtion tukeminen on tarpeellista yhtion
talouden tervehdyttamiseksi ja tulevien investointien turvaamiseksi.

Padomalainan myodntaminen asuntojen vuokrausta harjoittavan kunnan tytaryhtioén
kuuluu nain ollen kunnan toimialaan. Padomalainan myoéntamisella ei ole vaikutusta
markkinoiden toimivuuteen Puumalan kunnan alueella eika vaikuta olennaisesti
paikkakunnalla toimivien muiden yritysten kilpailuedellytyksiin asuntojen
vuokramarkkinoilla.

Padaomalainan korko

Lainalle maksettava korko on 6 kuukauden Euribor lisattyna 0,06 %-yksikon
marginaalilla. Korko on yhteneva Kuntarahoituksen lainan korkotason kanssa.

Vakuudet

Paaomalainalle ei aseteta erillista vakuutta.

Oheismateriaalina on Kuntarahoitus Oyj:n ja Kiinteistd Oy Puumalan Vuokratalojen
valinen velkakirja. Lisaksi oheismateriaalina on yhtion vuoden 2024 tilinpaatos.

Liitteena on Puumalan kunnan ja Kiinteistd Oy Puumalan Vuokratalojen valinen
paaomalainan sopimusluonnos. KOY Puumalan Vuokratalojen hallituksen ja
yhtiokokouksen tulee osaltaan myos hyvaksya paaomalainasopimus.

Mika Hamaldinen poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn ajaksi.
Esteellisyysperuste: intressijaavi.

KOY Puumalan Vuokratalojen toimitusjohtaja, asuntosihteeri Maiju Hallivuo oli
paikalla keskustelun aikana, mutta poistui paatoksenteon ajaksi.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto hyvaksyy Puumalan kunnan
ja Kiinteistdosakeyhtio Puumalan Vuokratalojen valisen paaomalainasopimuksen
litteen mukaisesti.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Kiintietdosakeyhtié Puumalan Vuokratalot / Maiju Hallivuo, tekninen toimi,

taloushallinto
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§ 96

Kirjasto- ja kulttuuritilan muutostdiden lisamaararaha

PuuDno-2025-119

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tuomo Tenhunen, Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja, tuomo.tenhunen@puumala.fi

1 8 96 Liite 1_Konseptisuunnitelma kirjasto ja kulttuuritila
2 8 96 Liite 2_Lapsivaikutus
3 § 96 Liite 3_Lapsivaikutusten arviointi

Puumalan kunta on kaynnistanyt (kunnanvaltuusto 23.9.2024 §25) entisen
Osuuspankin tilan muuttamisen uudenaikaiseksi kirjasto- ja kulttuuritilaksi. Hankkeen
toteuttamiseksi perustettiin erillinen suunnitteluryhma.

Entisen Osuuspankin tilan muuttamiseksi nykyaikaiseksi kirjasto- ja kulttuuritilaksi
varattiin vuoden 2025 talousarvion investointiosaan 150 000 euroa.

Konseptisuunnitelman laadinta kilpailutettiin marraskuussa 2024 ja valituksi tuli Rune
& Berg Desing Oy. Konseptisuunnitelma valmistui maalis-huhtikuussa 2025.
Konseptisuunnitelman pohjalta laskettiin viranhaltijatydna tarkempi arvio
toteuttamisen aiheuttamista kustannuksista.

Alkuperadisessa talousarviossa ei otettu huomioon kaikkia tarvittavia hankintoja, kuten
kirjaston kirjahyllyja. Nykyisen kirjaston hyllyt ovat tulleet kayttéikansa paahan, eivatka
ne olisi siirron jalkeen enaa turvallisia kayttajille. Samoin kalusteet vaativat uusimista.
Lisaksi konseptisuunnitelmassa otettiin huomioon, etta kyseessa ei ole pelkka
kirjaston muutto. Kirjasto- ja kulttuuritila tulisi palvelemaan uudella tavalla kuntalaisia
monipuolisena yhteistilana. Hylly- ja kalustehankinnat ovat suurimmat esille nousseet
kuluerat. Lisaksi tilan viihtyisyytta ja monikayttoisyytta on tavoitteena mahdollistaa
hyvalla valaistuksella ja AV-laitteistolla. Lisamaararahan tarvetta kasiteltiin
luottamushenkiléiden kanssa kirjasto- ja kulttuuritilan jatkotoimenpiteiden
iltakoulussa 12.5.2025. Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja on tehnyt kirjasto- ja
kulttuuritilasta lapsivaikutusten arvioinnit, jotka ovat pykalan liitteina.

Kirjasto- ja kulttuuritilan tarvittava lisamaararaha on viranhaltijoiden toimesta arvioitu
olevan 160 000 euroa. Tarkempi erittely kustannuksista on nahtavilla kokouksessa
oheismateriaalina.

Konseptisuunnitelma on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa tehda valtuustolle seuraavan paatésehdotuksen:

Valtuusto paattaa hyvaksya 160 000 euron lisamaararahan koskien kirjasto- ja
kulttuuritilan muutostoita. Lisamaararaha kohdennetaan kustannuspaikalle 9700.
Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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§97
Puumalan Vesiliikelaitoksen peruspaaoma ja lisamaararaha

PuuDno-2025-122

Valmistelija / lisatiedot:

Niina Kuuva, kunnanjohtaja, niina.kuuva@puumala.fi

Kuntalain (410/2015) 8 65 mukaan kunnallisen liikelaitoksen perustaminen edellyttaa
erikseen tehtavaa paatosta. Liikelaitoksen perustamisesta on tehty paatos
kunnanvaltuustossa 17.2.2025 8 7 ja lisaksi on paatetty hallintosaannén muutoksista.

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 5.5.2025 § 25 paattanyt Puumalan
vesiliikelaitoksen talousarviosta. Vesiliikelaitoksen talousarviossa on varauduttu
siihen, etta kunnan liikelaitokselle mydntama peruspadoma on 300 000 euroa ja etta
vesiliikelaitos maksaa tasta peruspaaomasta kunnalle 3 prosentin korvausta.

Peruspaaoman myontaminen vaatii lisamaararahan kunnan talousarvioon.
Peruspaaoma tarvitaan, jotta Vesiliikelaitos pystyy hoitamaan maksuvelvoitteensa.

Jatkotoimenpiteet:

Puumalan Vesiliikelaitoksen tasetilien avaus pystytaan tekemaan siina vaiheessa, kun
Puumalan Vesiosuuskunnan valitilinpaatds 31.5.2025 tilanteesta on valmistunut ja
hyvaksytty. Taman jalkeen kunnanvaltuusto paattaa Vesiliikelaitoksen aloittavasta
taseesta ja ajankohta on alustavan aikataulun mukaan syyskuun kunnanvaltuustossa.
Avaavaa tasetta muodostettaessa ko. 300 000 euron era muutetaan peruspaaomaksi.

Vesa Koivula poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn ajaksi.
Esteellisyysperuste: intressijaavi.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta

1. valtuusto myontaa 300 000 euron lisamaararahan ja osoittaa sen Puumalan
Vesiliikelaitoksen peruspaaomaksi

2. valtuusto maaraa, etta Vesiliikelaitos maksaa peruspaaomalle 3 prosentin
korvauksen.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§98
Vesiliikelaitoksen johtajan palkan maaraaminen

PuuDno-2025-32

Valmistelija / lisatiedot:

Niina Kuuva, kunnanjohtaja, niina.kuuva@puumala.fi

Kunnanhallitus on valinnut 24.3.2025 8 46 Puumalan vesiliikelaitoksen johtajaksi
Heikki Virran 1.4.2025 alkaen. Vesiliikelaitoksen johtajan tehtdvaa Virran tydajasta on
30 %.

Hallintosaannon 831 mukaan tydntekijan ja viranhaltijan palkan maarittaa se
viranomainen, joka paattaa henkilon valinnasta. Tassa tapauksessa kunnanhallitus.

Tehtavakohtaisen palkan maarittdmisen perustelumuistio on oheismateriaalina.
Tehtavakohtaisen palkan maarittamisessa on kaytetty tydnvaativuuden arviointia ja
Kuntatyonantajien palkkatilastoa.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta Heikki Virran tehtavakohtaiseen kuukausipalkkaan
tehdaan 350 euron korotus johtuen vesiliikelaitoksen johtajan tehtavista. Korotus
maksetaan takautuvasti 1.4.2025 alkaen.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Heikki Virta, vesiliikelaitoksen johtokunta, palkkahallinto
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§99
Paikallisten kehittamisohjelman mukaisten jarjestelyerien kohdentaminen 1.6.2025

PuuDno-2018-187

Valmistelija / lisatiedot:

Mervi Kelloniitty, hallintopaallikkd, mervi.kelloniitty@puumala.fi

Kunta-alan sopimuksissa palkankorotukset perustuvat sovittuihin yleiskorotuksiin,
paikallisiin eriin ja palkkausjarjestelmien kehittamisohjelman mukaisiin korotuksiin.

Kunta- ja hyvinvointialalle on sovittu 1.6.2025 maksettavaksi kehittdamisohjelman
mukaisia palkankorotuseria eri sopimusaloille. Erat perustuvat kunta- ja
hyvinvointialan palkkauksen kehitysohjelmaan, josta sovittiin vuonna 2022.
Kehittamisohjelman lahtdékohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien
kehittaminen.

Kunta-alan yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa (KVTES) ja varhaiskasvatuksen
opetushenkildston sopimuksessa (OVTES osio G) toteutetaan talla hetkella uutta
tasopalkkajarjestelmad, jonka toimeenpanoon kesakuun eraa voi kayttaa. Kesakuun
eraa voi kayttaa vuoden 2022 kirjausten perusteella myos henkil6kohtaiseen lisaan.

OVTES osioiden paikallisena erana 1.6.2025 kaytetaan 0,4 % A-F palkkasummasta.
Paikallinen jarjestelyera kohdennetaan osioiden A-F opetushenkiléstoon. Paikalliseen
eran kohdentamisessa, laskemisessa taytantdédnpanossa seka
neuvottelumenettelyssa noudatetaan kunta- ja hyvinvointialan kehittdmisohjelmaa.

Kunta-alan teknisen henkilostdn (TS) virka- ja tydehtosopimuksen keskitetysta erasta
1.6.2025 lukien osa (0,15 %) kaytettiin palkkaryhmien tehtavakohtaisten
vahimmaispalkkojen korottamiseen osa (0,15 %) keskitetysta erasta siirrettiin
jaettavaksi paikallisella tasolla. A-kohdan mukainen paikallinen era (0,15 %)
suunnataan palkkaryhmiin I, Il ja lll ko. tydnantajan TS-henkildston palkkasumman
mukaisessa suhteessa. Era kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korottamiseen. B-
kohdan mukainen paikallinen jarjestelyera: Paikallisten jarjestelyerien
kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon, etta paikallisen jarjestelyeran kaytto
jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti.

Kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan
kehittamisohjelmassa (2023-2027) mainitusta yhteensa 0,8 %:n paikallisesta erasta 0,4
% siirrettiin kaytettavaksi keskitettyna erana 1.6.2025. Jaljelle jaanyt 0,4 % jaetaan
paikallisena jarjestelyerana 1.6.2025 kehittamisohjelman (2023-2027) mukaisesti.

Erat jaetaan seuraavasti:

KVTES:

Eran suuruus: 0,45 % KVTES palkkasummasta, 412,10 euroa (véhennetty
kustannusvaikutus 8 %)

KVTES:ssa toteutetaan talla hetkelld uutta tasopalkkajarjestelmaa, jonka
toimeenpanoon eraa voi kayttaa. Eraa voi myods vuoden 2022 kirjausten perusteella
kayttaa henkilokohtaiseen lisaan.
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VAKA-OVTES (OVTES osio G):

Eran suuruus: 0,25 % OVTES osio G:n varhaiskasvatuksen opetushenkildston
palkkasummasta, 29,57 euroa (véhennetty kustannusvaikutus 2,75 %)
Kayttotarkoitus, kuten KVTES:ssa.

OVTES:

Eran suuruus: 0,4 % OVTESin palkkasummasta (pois lukien Osio G), 241,42 euroa
(vahennetty arvioitu kustannusvaikutus ylitunteihin (15))

Eraa voidaan kayttaa esimerkiksi tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin,
tehtavakohtainen palkka ja henkilokohtainen lisa.

TS:

A-kohta: Paikallinen jarjestelyera 0,15 %, 40,64 euroa (vahennetty kustannusvaikutus
8 %)

Paikallinen era suunnataan palkkaryhmiin I, I ja Il ko. tydnantajan TS-henkildston
palkkasumman mukaisessa suhteessa. Era kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen
korottamiseen.

® Paikallisesta erasta 50 %, 20,32 euroa kaytetaan palkkaryhmassa l
tehtavakohtaisten palkkojen korottamiseen heijastusvaikutuksineen.
® Paikallisesta erasta 30 %, 12,19 euroa kaytetaan palkkaryhmassa Il
tehtavakohtaisten palkkojen korottamiseen heijastusvaikutuksineen.
® Paikallisesta erasta 20 %, 8,13 euroa kaytetaan palkkaryhmassa Ill
tehtavakohtaisten palkkojen korottamiseen heijastusvaikutuksineen.
B-kohta:
Eran suuruus: 0,5 % TS:n palkkasummasta, 135,45 euroa (vahennetty
kustannusvaikutus 8 %)
Eraa voidaan kayttaa esimerkiksi tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin,
tehtavakohtainen palkka ja henkilokohtainen lisa.

TTES:

Eran suuruus: 0,4 % TTES palkkasummasta, 0,13 euroa/tunti (ei kustannusvaikutusta)
Eraa voidaan kayttaa esimerkiksi tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin,
tehtavakohtainen palkka ja henkilokohtainen lisa.

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat
paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa
henkilostdlle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

Tyonantajan edustajina kunnanjohtaja ja hallintopaallikko ovat kayneet
paasopijajarjestojen edustajien kanssa neuvottelu 30.5.2025. Neuvottelussa paastiin
yksimieliseen ehdotukseen paikallisten jarjestelyerien

kohdentamisesta. Neuvottelusta on laadittu neuvottelumuistio (oheismateriaalina),
joista kay ilmi osapuolten nakemykset mahdollisine perusteluineen.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus paattaa kohdentaa 1.6.2025 paikalliset kehittamisohjelman mukaiset
jarjestelyerat KVTES 0,45 %, VAKA-OVTES 0,25 %, OVTES 0,4 %, TS 0,5 % ja TTES ,4 %
tydnantajan edustajien ja paasopijajarjestojen edustajien yksimielisen ehdotuksen
mukaisesti seuraavasti:

KVTES paikallinen kehittamisohjelman mukainen jarjestelyera kaytetaan uuden
tasopalkkajarjestelman toimeenpanoon. Huomioidaan erityisesti tehtavat, joihin
kohdistuu Vesiliikelaitoksen toiminnan mukana tulleet lisatehtavat.

OVTES osio G paikallinen kehittamisohjelman mukainen jarjestelyera kaytetaan uuden
tasopalkkajarjestelman toimeenpanoon.

OVTES paikallinen kehittamisohjelman mukainen jarjestelyera kaytetaan tva-
jarjestelman uudistamiseen.

TS paikallisten jarjestelyerien kohta A kdytetaan ensisijaisesti tehtavakohtaisiin
palkkoihin. Palkkaryhman I jarjestelyera kaytetaan laitosmiesten 3 tehtavaa ja
kiinteistéhuoltajan tehtavaan. Palkkaryhman Il jarjestelyera kaytetaan
rakennustarkastajan tehtavaan, johtuen Vesiliikelaitoksen johtajan tehtavaan
liittyvasta vaativuustason noususta. Palkkaryhman Il jarjestelyera kaytetaan teknisen
johtajan tehtavaan.

TTES paikallinen kehittamisohjelman mukainen jarjestelyera kaytetaan
tehtavakohtaisiin palkkoihin.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§100
Vaalikelpoisuus kunnan toimielimiin seka tasa-arvolain soveltaminen toimielimia
valittaessa

PuuDno-2025-97

Valmistelija / lisatiedot:

Mervi Kelloniitty, hallintopaallikkd, mervi.kelloniitty@puumala.fi

Valittaessa kunnan toimielimig, tulee valinnassa ottaa huomioon mm. alla mainitut
vaalikelpoisuutta koskevat kuntalain maaraykset ja tasa-arvolaki. Taman lisaksi on
erdiden toimielinten kohdalla olemassa myos erityissaannoksia, mitka on esitetty ao.
pykaladn kohdalla.

71 8 Yleinen vaalikelpoisuus
Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilo:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sina vuonna, jona valtuutetut
valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

73 § Vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen

Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:

1) valittdomasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva henkilo;
2) henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteisdn tai saation palveluksessa;

3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai muuten

vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden valmistelusta;

4) henkil©, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa tai saatiossa, jos kysymyksessa on sellainen
yhteisd, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hydtya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteison
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei mydskaan ole henkild, joka yhteison
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmiston kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai kunnan
maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia henkildita.

Edellda 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan maaraysvallassa olevan yhteison
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen.

74 8§ Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:



Puumala Poytakirja 8/2025 21 (55)
Kunnanhallitus 09.06.2025

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkil;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaradysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hydtya tai vahinkoa.

Paaasiallisesti henkilostdasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mita 73 8:n 2
momentissa saadetaan.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkild, joka ei ole
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei ole.

Suomen Kuntaliiton yleiskirjeessa 11/2017 on todettu tasa-arvolain soveltamisesta
mm. seuraavaa:

"Kunnalliset toimielimet
Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a 8:n 1 momentti:

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissd seka
kunnallisissa ja kuntien vdlisen yhteistoiminnan toimielimissd lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla sekd naisia ettd miehié kumpiakin véhintddn 40 prosenttia,
jollei erityisistd syistd muuta johdu.

Sukupuolikiintié koskee kaikkia kunnan toimielimia lukuun ottamatta kuntien
valtuustoja, jotka valitaan yleisilla vaaleilla. Kunnan toimielimia ovat kuntalain 30 8&:n
mukaan valtuuston lisaksi

e kunnanhallitus ja sen jaostot

e |autakunnat tai valiokunnat ja niiden jaostot

¢ johtokunnat ja niiden jaostot seka

e toimikunnat.
Myds valtuuston tilapaisen valiokunnan (kuntalain 35 8) kokoonpanossa on
huomioitava tasa-arvolain kiintidsaannds. Tilapdisen valiokunnan jasenten on oltava
valtuutettuja ja varavaltuutettuja.

Lain mukaisen sukupuolikiintion on toteuduttava valintatilanteessa varsinaisten
jasenten ja varajasenten osalta erikseen (nain KHO 1997:49 ja KHO 1990:36). Sen
sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen henkilékohtaisen varajasenensa
olisi oltava samaa sukupuolta. Kokoustilanteessa toimielin saattaa nadin ollen
tilapaisesti toimia kokoonpanossa, joka ei vastaa tasa-arvolain vaatimuksia. Talla ei
kuitenkaan ole vaikutusta toimielimen paatdsten laillisuuteen. Mydskaan toimielimen
puheenjohtajistoa kiintio ei erikseen koske.

Oikeuskansleri katsoi paatoksessaan 28.10.1996, etta toimielimen kokoonpanon pitaa
my0s tadydennysvaalin jalkeen mahdollisuuksien mukaan tayttaa tasa-arvolain
kiintidperiaate.
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Sukupuolikiintiosta voidaan poiketa erityisesta syysta. Erityinen syy voi olla esimerkiksi
se, etta jollakin erityisalalla on vain joko nais- tai miespuolisia asiantuntijoita.
Sukupuolikiintio ei saa johtaa yksil6dn kohdistuvaan syrjintaan tai ristiriitaan jonkin
perus- tai ihmisoikeuden kanssa (TyVM 10/1994 vp; ks. myos PeVL 25/1994 vp).
Sukupuolikiintidista poikkeaminen on valintapaatoksessa perusteltava.

Valtuusto voi 31.1 8:n nojalla paattag, etta kunnanhallitukseen ja nimettyyn
lautakuntaan voidaan valita vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja (valiokuntamalli).
Tarkoituksena on antaa vaaleilla valituille valtuutetuille ja varavaltuutetuille vastuuta
myds kunnan muussa hallinnossa ja lisata poliittista vastuuta. Jos valtuustoon ei ole
vaaleissa valittu riittavasti kummankin sukupuolen edustajia, valtuutettujen ja
varavaltuutettujen aseman korostaminen saanndksessa mainitulla tavalla on
ilmeisesti erityinen syy poiketa tasa-arvolain mukaisesta kiintiosta.
Hallintosaantomaarays ei kuitenkaan ole erityinen syy poiketa sukupuolikiintidsta, jos
valinnoissa voidaan noudattaa kiintiosaannosta.

KHO 1999:20: Kun valtuutetuista ja varavaltuutetuista 34 % oli naisia,
johtosaantémaarays ei ollut erityinen syy poiketa kiintiosta.

KHO 19.4.2002/931: Koska valtuustoon oli vaaleilla valittu niin monta naista, etta
valinnoissa voitiin noudattaa kiintidsaannosta, johtosadannon maarayksilla jasenten
valinnan rajoittamisesta valtuutettuihin ja varavaltuutettuihin ei ollut merkitysta.

Seka naisia ettd miehia on oltava seka varsinaisina etta varajasenina vahintaan 40 %.
Vaatimuksen toteutumista laskettaessa on syyta ensin laskea, kuinka paljon 40 % on
toimielimen jasenmaarasta. Jos luvuksi tulee murtoluku, se on korotettava ylempaan
kokonaislukuun, joka osoittaa naisten tai miesten vahimmaismaaran toimielimessa.

Erikokoisissa toimielimissa on oltava naisia ja miehia seuraavasti:

Kolmejasenisessa toimielimessa kiintio ei voi toteutua, vaan yksi toisen sukupuolen
edustaja on riittava. Jos toimielimen jasenmaara on nelja, naisia ja miehia on oltava
kumpiakin kaksi. Vastaavasti toimielimen jasenmaaran suurentuessa luvut ovat 5
(jasenmaara) - 2 (naisia/miehia vahintaan), 6-3, 7-3, 8-4, 9-4, 10-4, 11-5, 12-5, 13-6,
14-6, 15-6, 16-7, 17-7, 18-8, 19-8, 20-8, 21-9 jne.

Puheenjohtajan on ennen vaalia syyta todeta toimielimen kokoonpanoa koskevat
vaatimukset. Jos toimielimen kokoonpano vaalin jalkeen ei vastaa lain vaatimuksia,
vaali on toimitettava uudelleen. Kaytanndssa kiintion toteuttaminen voi olla vaikeaa,
jos vaali ei ole yksimielinen.

Kunnanhallituksella on kuntalain 96 §:n nojalla velvollisuus valvoa valtuuston
paatosten laillisuutta ja tarvittaessa asia tulee viipymatta vieda valtuustoon uudelleen
kasiteltavaksi."

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, etta se merkitsee tietoonsa saatetuksi
edelld olevan ja ottaa sen huomioon toimielimia valittaessa.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§101
Valtuuston vaalilautakunta 2025-2029

PuuDno-2025-97

Valmistelija / lisatiedot:

Mervi Kelloniitty, hallintopaallikkd, mervi.kelloniitty@puumala.fi

Vaalien toimittamisesta saadetaan kuntalain 105 8:ssa seuraavaa:
"Vaali
Vaalissa tulevat valituiksi se henkild tai ne henkilot, jotka ovat saaneet eniten aania.

Luottamushenkildiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sita vaatii lasna olevista
toimielimen jasenista vahintadn maara, joka saadaan jakamalla l1asna olevien
lukumaara valittavien lukumaaralla lisattyna yhdella. Jos osamaaraksi tulee murtoluku,
se korotetaan lahinna ylempaan kokonaislukuun.

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, ehdokkaat on hyvaksyttava ennen vaalia ja ehdokkaana tulee olla
seka varsinainen jasen etta tdman varajasen. Jos varajasenet eivat ole
henkilokohtaisia, valituiksi tulevat varsinaisiksi jaseniksi valittujen jalkeen seuraavaksi
eniten aania tai korkeimmat vertausluvut saaneet ehdokkaat.

Suhteellista vaalia toimitettaessa sovelletaan, mita kuntavaaleista vaalilaissa
saadetaan. Lisaksi valtuusto voi antaa maarayksia vaalin toimittamisesta. Suhteellinen
vaali ja vaadittaessa my®s enemmistévaali on toimitettava suljetuin lipuin. Aanten
mennessa tasan ratkaisee arpa.

Vaali voidaan toimittaa suljetuin lipuin sahkdisessa kokouksessa vain, jos
vaalisalaisuus on turvattu."

Kunnan hallintosadnnon 91 8:ssa todetaan seuraavaa:
"Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 3 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin
paata."

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, etta se valitsee toimikaudeksi 2025-2029
valtuuston vaalilautakuntaan kolme (3) jasenta ja heille henkilékohtaiset varajasenet ja
valitsee vaalilautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§102
Valtuuston puheenjohtajiston vaali 2025-2027

PuuDno-2025-97

Valmistelija / lisatiedot:

Mervi Kelloniitty, hallintopaallikkd, mervi.kelloniitty@puumala.fi

Kuntalain 18 8:ssa saadetaan valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien
vaalista seuraavaa:

"Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran
varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole paattanyt, etta heidan
toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on lasnaolo- ja puheoikeus
kunnanhallituksen kokouksessa."

Puumalan kunnan hallintosadnnon 61 8:ssa todetaan seuraavaa:

"Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa
puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustolla on kolme varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden
toimikaudeksi.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa
valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston
maaraama henkild tai henkilot."

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, etta se paattaa suorittaa valtuuston
puheenjohtajan ja kolmen varapuheenjohtajan vaalin 1.6.2025-31.5.2027 valiseksi
ajaksi noudattaen kuntalain 18 §:ssa saadettya menettelya.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§103
Valtuuston kokousten péytakirjanpitajan maaraaminen

PuuDno-2025-106

Valmistelija / lisatiedot:

Mervi Kelloniitty, hallintopaallikkd, mervi.kelloniitty@puumala.fi

Puumalan kunnan hallintosdannon 61 8:ssa todetaan seuraavaa:
"Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston
maaraama henkild tai henkilot."

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, ettd se maaraa toimikaudeksi 2025-2029
valtuuston kokousten pdytakirjanpitajaksi hallintopaallikkd Mervi Kelloniityn ja varalle
palveluneuvoja MariAnne Hautaniemen.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§104
Valtuuston kokousten ilmoitustapa ja esityslistan toimittaminen

PuuDno-2025-97

Valmistelija / lisatiedot:

Mervi Kelloniitty, hallintopaallikkd, mervi.kelloniitty@puumala.fi

Kuntalain 94 §:ss3 saadetaan, etta valtuuston "kokouskutsu on lahetettava vahintaan
nelja paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessa
tietoverkossa. Kokouskutsu voidaan lahettaa sahkoisesti, jos kunta huolehtii, etta
tahan tarvittavat tekniset valineet ja yhteydet ovat kaytettavissa."

Kuntalain 108 8:ssa saadetaan, etta "Kunnan ilmoitukset saatetaan tiedoksi
julkaisemalla ne yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sadannoksista
muuta johdu, seka tarpeen vaatiessa muulla kunnan paattamalla tavalla.

[Imoitusten on oltava yleisessa tietoverkossa 14 vuorokautta, jollei asian luonteesta
muuta johdu. liImoituksen sisaltamat henkilétiedot on poistettava tietoverkosta edella
mainitun ajan kuluttua."

Puumalan kunnan hallintosaanto 14. luku "Valtuuston kokoukset"

66 8 Kokouskutsu:

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on
mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

67 8 Esityslista:

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Esityslista toimitetaan lisaksi jokaisen vaaliliiton, puolueen ja yhteislistan
ensimmaiselle varavaltuutetulle, ja myds niin monelle muulle varavaltuutetulle, kuin
listan lahetyshetkella tiedetaan olevan estyneita valtuutettuja.

68 § Sahkoinen kokouskutsu:

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali Iahetetadan sahkdisesti. Talldin
kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

72 § Lasnaolo kokouksessa:

Nuorisovaltuuston edustajalla on ldsnaolo- ja puheoikeus valtuuston kokouksissa.
Nuorisovaltuuston edustaja valtuuston kokouksissa on nuorisvaltuuston
puheenjohtaja ja varajasenena nuorisovaltuuston varapuheenjohtaja.
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Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta valtuustokaudella 2025-2029:

1. Valtuuston kokouskutsu esityslistoineen julkaistaan kunnan verkkosivuilla nelja
pdivaa ennen kokousta,

2. ilmoitus kunnanvaltuuston kokouksen ajasta ja paikasta julkaistaan Puumala-
lehdessa,

3. esityslista lahetetaan valtuutetuille ja muille Iasndoloon oikeutetuille sahkdisesti
ja

4. kokouskutsu esityslistoineen toimitetaan sahkoisesti jokaisen puolueen
ensimmaiselle varavaltuutetulle.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§ 105
Kunnanhallituksen vaali 2025-2027

PuuDno-2025-97

Valmistelija / lisatiedot:

Mervi Kelloniitty, hallintopaallikkd, mervi.kelloniitty@puumala.fi

Kuntalain 30 8:ssa saadetaan, ettd kunnassa on oltava valtuuston lisaksi
kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta. Kunnanhallituksesta sdadetaan kuntalain 39 §:
Ssa.

Kunnan hallintosaannon 6 8:ssa kunnanhallituksen kokoonpanosta ja toimikaudesta
todetaan seuraavaa:

"Kunnanhallituksessa on 7 jasenta, joista valtuusto valitsee puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu. Kunnanhallituksen
toimikausi on kaksi vuotta.

Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen. Jasenten tulee olla valtuutettuja tai
varavaltuutettuja.”

Kuntalain 73 §:ssa saadetaan vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen seuraavaa:

"Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:

1) valittdmasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva henkilo;
2) henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteisdn tai saation palveluksessa;

3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai muuten

vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden valmistelusta;

4) henkil, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtdvassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa tai saatiossa, jos kysymyksessa on sellainen
yhteisd, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hydtya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteison
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei mydskaan ole henkild, joka yhteison
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmiston kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai kunnan
maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia henkildita.

Edellda 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan maaraysvallassa olevan yhteisdn
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen."

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittéaa kunnanvaltuustolle, etta se
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1. valitsee kunnanhallitukseen ajaksi 1.6.2025-31.5.2027 seitseman (7) jasenta ja
heille henkilokohtaiset varajasenet seka

2. nimeda varsinaisiksi valituista kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§ 106
Keskusvaalilautakunnan vaali 2025-2029

PuuDno-2025-97

Valmistelija / lisatiedot:

Mervi Kelloniitty, hallintopaallikkd, mervi.kelloniitty@puumala.fi

Suomen Kuntaliiton yleiskirjeessa 2/2025 kunnan keskusvaalilautakunnan valinnasta
on todettu seuraavaa:

"Kunnan keskusvaalilautakunta

Kunnan keskusvaalilautakunta on lakisaateinen kunnallinen lautakunta, joka toimii
kaikissa yleisissa vaaleissa: kuntavaaleissa, aluevaaleissa seka valtiollisissa vaaleissa.

Vaalilain 13 8:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan toimikaudekseen kunnan
keskusvaalilautakunta, johon kuuluu viisi jasenta ja tarpeellinen maara varajasenia,
kuitenkin vahintaan viisi. Varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen, jossa he
tulevat jasenten sijaan. Jasenista valtuuston on maarattava yksi puheenjohtajaksi ja
toinen varapuheenjohtajaksi. Seka jasenten ettd varajasenten tulee mahdollisuuksien
mukaan edustaa kunnassa edellisissa kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita
aanestajaryhmia.

Jotta kunnan keskusvaalilautakunnan jasenet ja varajasenet edustaisivat edellisissa
kuntavaaleissa esiintyneita aanestajaryhmia, se yleensa edellyttaa, etta kukin jasen ja
varajasen edustaa eri aanestajaryhmaa. Niin kauan kuin yksikin huomioon otettava
aanestajaryhma on vailla edustusta, keskusvaalilautakuntaan ei saa valita muusta
ryhmasta kahta edustajaa.

Vrt. KHO 2011:30: Vaalilain 11 8:n 1 momentin mukaan aluehallintovirasto asettaa
vaalipiirilautakunnan. Pykalan 2 momentin mukaan vaalipiirilautakuntaan kuuluu
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka nelja varajasenta.
Seka jasenten etta varajasenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa vaalipiirissa
edellisissa eduskuntavaleissa ehdokkaita asettaneita puoluerekisteriin merkittyja
puolueita.

Aluehallintovirasto oli asettanut vaalipiirilautakunnan maaraten puheenjohtajan,
varapuheenjohtajan ja kolme jasenta siten, etta he edustivat viitta eri puoluetta, ja
nelja varajasenta siten, ettd he edustivat samoista puolueista neljaa. Sellaisen
puolueen piirijarjestd, jonka edustajaa ei ollut valittu jaseneksi eika varajaseneksi,
valitti aluehallintoviraston paatoksesta.

Vaalilain saannos vaalipiirilautakunnan kokoonpanosta ei estanyt sitd, etta varajasenet
asetettaisiin eri puolueista kuin varsinaiset jasenet. Vaalipiirilautakuntaan ei
kuitenkaan ollut valittu samasta puolueesta enempaa kuin yksi edustaja jaseneksi ja
vastaavasti varajaseneksi. Paatos ei ollut lainvastainen.

Keskusvaalilautakuntaan valittavalla on oltava kuntalain 71 §:n mukainen yleinen
vaalikelpoisuus. Lisaksi sovelletaan kuntalain 74.1 8:43, jossa rajoitetaan
vaalikelpoisuutta lautakuntaan.
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Rajoituksista olennaisin on vaatimus vaalikelpoisuudesta valtuustoon, joten kunnan ja
kuntayhtyman johtavat viranhaltijat ja konserniyhtion johtohenkilot eivat ole
vaalikelpoisia keskusvaalilautakuntaan. Keskusvaalilautakunnan alaiset kunnan
palveluksessa olevat henkil6t eivat mydskaan ole vaalikelpoisia
keskusvaalilautakuntaan.

Vaalilain 13 8:n mukaan "jasen tai varajasen, joka keskusvaalilautakunnalle toimitetun
ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen
ehdokkaaksi, ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan tydskentelyyn kyseisissa
vaaleissa”. Saannos koskee vain kuntavaaleja, koska vain niissa ehdokashakemus
toimitetaan kunnan keskusvaalilautakunnalle. Kuntavaaleissa ehdokkaaksi asettuvan
keskusvaalilautakunnan jasenen ja varajasenen on nain ollen syyta harkita eron
pyytamista, jolloin hanen tilalleen voidaan valita uusi jasen tai varajasen. Muissa
vaaleissa kunnan keskusvaalilautakunnan tehtavat ovat vahaisempia ja ehdokas voi
siten toimia lautakunnassa.

Vaalilaissa on esteellisyyksien valttamiseksi saadetty, ettd puolueen tai
valitsijayhdistyksen vaaliasiamies ei saa olla kunnan keskusvaalilautakunnan jasenena
tai varajasenena (vaalilaki 120.2 8§, 131.2 8,143 .28, 151.2 8 ja 170.2 §). Tama koskee
kaikkia vaaleja. Vaaliasiamieheksi valittu joutuu eroamaan keskusvaalilautakunnan
jasenyydesta tai varajasenyydesta.

Kuntalain 70.1 8:n mukaan kunnan luottamustoimeen voidaan valita vain henkil®, joka
on suostunut ottamaan toimen vastaan. Tama koskee myds keskusvaalilautakunnan
jasenyytta ja varajasenyytta. Vapaamuotoinen suostumus on kysyttava ennen kuin
vaali toimitetaan.

Kunnan keskusvaalilautakunta valitaan uuden valtuuston ensimmaisessa kokouksessa
(yleensa kesakuussa) ja toimikausi alkaa heti, kun poytakirja vaalia koskevan
paatdksen osalta on tarkastettu.

Vaalilain 13 8:ssa on kuntalain 31.3 &:n poissulkeva erityissaannos, jonka mukaan
varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan.
Keskusvaalilautakunnan varajasenet eivat siis ole henkildkohtaisia.

Keskusvaalilautakunnan jasenen ja varajasenen ei ole suositeltavaa toimia oman
tehtadvansa ohessa mindan muuna vaaliviranomaisena."

Kuntalain 70 8:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkild, joka on siihen
suostunut. Suostumus on asetettu valinnan edellytykseksi, joten se on annettava
ennen valintaa.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, etta se

1. valitsee kunnan keskusvaalilautakuntaan viisi (5) jasenta ja viisi (5) varajasenta
valtuuston toimikaudeksi

2. nimeaa varsinaisiksi jaseniksi valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
seka

3. asettaa varajasenet siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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§107
Tarkastuslautakunnan vaali 2025-2029

PuuDno-2025-97

Valmistelija / lisatiedot:

Mervi Kelloniitty, hallintopaallikkd, mervi.kelloniitty@puumala.fi

Tarkastuslautakunnan osalta kuntalaissa sdadetaan seuraavaa:

Kuntalaki 30 §

Kunnassa on oltava valtuuston lisaksi tarkastuslautakunta. etta valtuusto asettaa
tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista
varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Kuntalaki 121 §

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka
arvioinnin jarjestamista varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
tulee olla valtuutettuja.

Kunnan hallintosaannén 7 8:ssa todetaan:

"Tarkastuslautakunnassa on 5 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee
olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen.”

Vaalikelpoisuudesta tarkastuslautakuntaan kuntalain 75 8:ssa todetaan seuraavaa:
"Vaalikelpoisuus tarkastuslautakuntaan (75 8)

Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) kunnanhallituksen jasen;

2) pormestari ja apulaispormestari;

3) henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai
apulaispormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja
3 momentissa tarkoitettu laheinen;

4) henkild, joka on kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sita vastaavassa asemassa kunnan
madaraysvallassa olevassa yhteisdssa tai saatiossa;

5) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen."

Kuntalain 70 8:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkild, joka on siihen
suostunut. Suostumus on asetettu valinnan edellytykseksi, joten se on annettava
ennen valintaa.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittéaa kunnanvaltuustolle, etta se

1. valitsee tarkastuslautakuntaan toimikaudeksi 2025-2029 viisi (5) varsinaista
jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet seka

2. valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla
valtuutettuja.



Puumala Poytakirja 8/2025 33 (55)
Kunnanhallitus 09.06.2025

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§108
Hyvinvointilautakunnan vaali 2025-2029

PuuDno-2025-97

Valmistelija / lisatiedot:

Mervi Kelloniitty, hallintopaallikkd, mervi.kelloniitty@puumala.fi

Puumalan kunnan hallintosadnnon 8 8:ssa todetaan, etta:

"Kunnassa on hyvinvointilautakunta ja tekninen lautakunta, joissa kummassakin on 7
jasenta. Valtuusto valitsee jasenten joukosta lautakunnalle puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan on oltava kunnanhallituksen jasen. Jokaisella
jasenella on henkilokohtainen varajasen.”

Kuntalaissa saadetaan seuraavaa:

32 § Toimielimen jasenten toimikausi ja valitseminen

"Toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt,
ettd heidan toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi, tai jaljempana toisin
saadeta."

33 § Toimielimen puheenjohtaja ja vara- puheenjohtajat

"Valtuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jaseniksi valituista
toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia.
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto ole paattanyt puheenjohtajamallista.”

74 § Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkilo;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa."

70 § Suostumus luottamustoimeen ja ero luottamustoimesta
"Luottamustoimeen voidaan valita vain henkild, joka on suostunut ottamaan toimen
vastaan."

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta valtuusto

1. valitsee hyvinvointilautakuntaan toimikaudeksi 2025-2029 seitseman (7) jasenta
ja heille henkilokohtaiset varajasenet seka
2. nimeaa varsinaisiksi valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§109
Teknisen lautakunnan vaali 2025-2029

PuuDno-2025-97

Valmistelija / lisatiedot:

Mervi Kelloniitty, hallintopaallikkd, mervi.kelloniitty@puumala.fi

Puumalan kunnan hallintosadnnon 8 8:ssa todetaan, etta:

"Kunnassa on hyvinvointilautakunta ja tekninen lautakunta, joissa kummassakin on 7
jasenta. Valtuusto valitsee jasenten joukosta lautakunnalle puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan on oltava kunnanhallituksen jasen. Jokaisella
jasenella on henkilokohtainen varajasen.”

Kuntalaissa saadetaan seuraavaa:

32 § Toimielimen jasenten toimikausi ja valitseminen

"Toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt,
ettd heidan toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi, tai jaljempana toisin
saadeta."

33 § Toimielimen puheenjohtaja ja vara- puheenjohtajat

"Valtuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jaseniksi valituista
toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia.
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto ole paattanyt puheenjohtajamallista.”

74 § Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkilo;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa."

70 § Suostumus luottamustoimeen ja ero luottamustoimesta
"Luottamustoimeen voidaan valita vain henkild, joka on suostunut ottamaan toimen
vastaan."

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta valtuusto

1. valitsee tekniseen lautakuntaan toimikaudeksi 2025-2029 seitseman (7) jasenta
ja heille henkilokohtaiset varajasenet seka
2. nimeaa varsinaisiksi valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§110
Kiinteistotoimitusten uskottujen miesten valinta 2025-2029

PuuDno-2025-97

Valmistelija / lisatiedot:

Mervi Kelloniitty, hallintopaallikkd, mervi.kelloniitty@puumala.fi

Kiinteistomuodostamislain 6 8:n mukaan kunnanvaltuuston tulee valita kuntaan
uskotuiksi miehiksi vahintaan kuusi henkil6a valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Uskotun miehen tulee olla kiinteistdasioihin perehtynyt ja paikalliset olot tunteva
henkilo. Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on lisdksi voimassa, mita
karajaoikeuden lautamiehista saadetaan. Maanmittauslaitoksen toive on, etta
valintaprosessissa kiinnitettaisiin erityishuomiota ikaan, silla karajaoikeuden
lautamiesta annetun lain mukaan uskotuksi mieheksi ei saa valita henkil6a, joka on
valintahetkella alle 25 vuotta tai tayttanyt 65 vuotta.

Muutoin uskotusta miehesta on voimassa, mita kuntalaissa saadetaan kunnan
luottamusmiehest3, jollei ao. laissa jaljempana toisin saadeta.

Kiinteistonmuodostamislain 7 8:n mukaan "uskottu mies suorittaa tehtavansa
virkavastuulla. Uskotun miehen on ennen toimeensa ryhtymista annettava
karajaoikeudessa tai maaoikeudessa vakuutus siitd, etta han parhaan ymmarryksensa
ja omantuntonsa mukaan tayttaa rehellisesti uskotun miehen toimensa eika tee siina
kenellekkaan vaaryyttd mistaan syysta."

Kuntalain 70 8:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkild, joka on siihen
suostunut. Suostumus on asetettu valinnan edellytykseksi, joten se on annettava
ennen valintaa.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta se valitsee kuusi (6)
kiinteistotoimitusten uskottua miesta kunnanvaltuuston toimikaudeksi 2025-2029.
Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§111

Etela-Savon karajaoikeuden lautamiehen valinta 2025-2029

PuuDno-2025-97

Valmistelija / lisatiedot:

Mervi Kelloniitty, hallintopaallikkd, mervi.kelloniitty@puumala.fi

Karajaoikeuden lautamiehista annetun lain 3 §:n mukaan karajaoikeuden
lautamiesten lukumaaran vahvistaa Tuomioistuinvirasto. Jos karajaoikeuden
tuomiopiiriin kuuluu useampia kuntia, Tuomioistuinvirasto vahvistaa kunkin kunnan
alueelta valittavien lautamiesten lukumaaran ensisijaisesti kuntien henkikirjoitettujen
asukkaiden lukumaaran suhteessa.

Lautamieslain 4 §:n mukaan kunnanvaltuusto valitsee lautamiehen kunnanvaltuuston
toimikautta vastaavaksi ajaksi. Nykyisten lautamiesten toimikausi paattyy, kun kunnan
valtuustot ovat valinneet uudet lautamiehet ja valinnat ovat tulleet lainvoimaisiksi.
Koska karaoikeuden on selvitettava valittujen lautamiesten rikosrekisteritiedot, Etela-
Savon karajaoikeus on pyytanyt suorittamaan lautamiesvalinnan 31.7.2025 klo 16.15
mennessa.

Tuomioistuinvirasto on paattanyt 16.6.2021 TIV/67/2021 lautamiesten lukumaaran
vahvistamisesta. Puumalan kunnasta valittavien lautamiesten maara on 1.

Lautamieslain 2 8:n mukaan lautamiehen tulee olla karajaoikeuden tuomiopiiriin
kuuluvassa kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka
toimikelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidetava sopivana toimimaan
lautamiehena.

Lautamieheksi ei saa valita henkil6g, joka on alle 25-vuotias tai joka on tayttanyt 65
vuotta. Lautamiehenad ei saa olla henkild, jolla on virka yleisessa tuomioistuimessa tai
Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa ulosottotehtavia, rikoksen
esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eika mydskaan syyttdja, asianajaja taikka
muu ammatikseen asianajoa harjoittava henkild.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, etta se valitsee yhden (1) henkilon Etela-
Savon karajaoikeuden lautamieheksi valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi.
Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§112
Etela-Savon maakuntaliiton kuntayhtyman edustajainkokousedustajan valinta

PuuDno-2025-97

Valmistelija / lisatiedot:

Mervi Kelloniitty, hallintopaallikkd, mervi.kelloniitty@puumala.fi

Maakuntaliiton perussopimuksen 13 8:n mukaan kuntien edustajainkokous valitsee
jasenkuntia edustavat maakuntavaltuuston jasenet ja heille henkilokohtaiset
varajasenet kunnanvaltuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Kuntien edustajainkokous valitsee maakuntavaltuustoon jasenkuntien
kunnanvaltuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi jokaisesta jasenkunnasta yhden
jasenen kutakin edellisen vuoden 1. paivan vakiluvun mukaista alkavaa 3000 asukasta
kohden. Kullekin varsinaiselle jasenelle tulee valita henkilokohtainen varajasen.
Alkavalla kaudella maakuntavaltuutettuja on yhteensa 48. Puumalassa paikkoja
maakuntavaltuustossa 1.

Maakuntaliiton perussopimuksen mukaan jasenkunnat valitsevat
edustajainkokoukseen yhden edustajan ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen.
Edustajainkokouksessa on kullakin Idsnaolevalla edustajalla yksi aani edustamansa
kunnan edellisen vuoden 1. pdivan vakiluvun mukaista alkavaa 3000 asukasta kohden,
ts. Puumalalla aanimaara on 1. Edustajainkokoukseen nimettavan kunnan edustajan
ja taman varaedustajan on oltava jasenkuntien valtuutettuja.

Edustajainkokous pidetaan kuntavaalien jalkeisen lokakuun loppuun mennessa.
Edustajainkokouksen kutsuu koolle maakuntahallitus. Kutsu edustajainkokoukseen on
lahetettava kirjallisena jasenkuntien kunnanhallituksille véhintadn kuukautta ennen
kokousta.

Jasenkuntien on kirjallisesti ilmoitettava valitsemansa kokousedustajien nimet
maakuntahallitukselle viimeistaan 14 paivaa ennen kuntien edustajainkokousta.

Kutsu edustajainkokoukseen on lahetettava kokousedustajille vimeistaan seitseman
paivaa ennen kokousta. Esityslista on lahetettava kokuskutsun mukana, elleivat
erityiset syyt ole esteena.

Maakuntaliiton perussopimuksen mukaan jasenkunta vastaa kuntien
edustajainkokoukseen valitsemansa edustajan palkkioista ja muista tehtavan
hoitamisesta aiheutuneista kustannuksista. Maakuntaliitto vastaa
edustajainkokouksen jarjestamisesta aiheutuneista kustannuksista.

Eteld-Savon maakuntahallitus paatti 14.4.2025 pitamassaan kokouksessa, etta se
kutsuu koolle Etela-Savon maakuntaliiton perussopimuksen mukaisen kuntien
edustajain kokouksen 14.8.2025.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, etta se valitsee yhden (1) edustajan ja
hanelle henkilékohtaisen varajasenen Etela-Savon maakuntaliiton
edustajainkokoukseen.
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Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§113
Itd-Suomen poliisin neuvottelukunnan jasenen nimeaminen 2025-2029

PuuDno-2025-97

Valmistelija / lisatiedot:

Mervi Kelloniitty, hallintopaallikkd, mervi.kelloniitty@puumala.fi

Poliisihallitus on 15.5.2025 vahvistanut poliisin hallinnosta annetun asetuksen (158
/1996) 13 § mukaisesti, Ita-Suomen poliisilaitoksen poliisin neuvottelukunnan jasenten
maaraksi 2025 alkavalle neuvottelukunnan toimintakaudelle 43 henkil6a ja heille
henkildkohtaiset varajasenet.

Jasenmaara on yksi edustaja jokaisesta toiminta-alueen kunnasta.

Kuntalain 70 8:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkild, joka on siihen
suostunut. Suostumus on asetettu valinnan edellytykseksi, joten se on annettava
ennen valintaa.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, etta se valitsee toimikaudeksi 2025-2029
[td&-Suomen poliisin neuvottelukuntaan yhden (1) jasenen seka hanelle
henkilokohtaisen varajasenen.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§114
Itd-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyméan ymparistoterveydenhuollon jaoston edustajan
nimeaminen

PuuDno-2025-97

Valmistelija / lisatiedot:

Mervi Kelloniitty, hallintopaallikkd, mervi.kelloniitty@puumala.fi

Savonlinnan kaupunginvaltuusto paatti hyvaksya 13.6.2022 tekemallaan paatoksella §
38 ymparistoterveydenhuollon jarjestamisen vastuukuntamallina 1.1.2023 lukien.
Vastuukuntamallin mukaisena yhteisena toimielimena toimii Savonlinnan kaupungin
organisaatioon kuuluva ympadristéterveydenhuoltojaosto.

Vastuukuntamallin yhteistoimintasopimuksen ja Savonlinnan kaupungin
hallintosaanndn 3 luvun 8 8:n mukaan vastuukunnan valtuusto asettaa jaoston
toimikaudekseen sopijakuntien valtuustojen nimeamista jasenista ja varajasenista.
Kunnat nimeavat yhteiseen jaostoon jasenia, seka heille, varajasenet seuraavasti:

Savonlinna 3 jasenta
Rantasalmi 1 jasen
Sulkava 1 jasen
Enonkoski 1 jasen
Juva 1 jasen
Puumala 1 jasen

Jaostossa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Kuntalain 33 8:n 1 momentin
mukaan valtuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jaseniksi valituista
toimielimen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Toimielimeen sovelletaan tasa-arvolain 4 a 8:3 julkisen hallinnon ja julkista valtaa
kayttavien toimielinten kokoonpanosta. Tasa-arvolain 4 a 8:n mukaan toimielimessa
tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista
muuta johdu.

Kuntalain 708:ssa saadetaan, etta luottamustoimeen voidaan valita vain henkild, joka
on siihen suostunut. Suostumus on asetettu valinnan edellytykseksi, joten se on
annettava ennen valintaa.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se valitsee Savonlinnan kaupungin
ymparistoterveydenhuoltojaostoon jasenen ja talle henkildkohtaisen varajasenen
valtuustokaudelle 2025-2029.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§115
Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunnan jasenen valinta 2025-2029

PuuDno-2025-97

Valmistelija / lisatiedot:

Mervi Kelloniitty, hallintopaallikkd, mervi.kelloniitty@puumala.fi

Mikkelin kaupungin, Hirvensalmen, Juvan, Kangasniemen, Mantyharjun ja Puumalan
yhteisessa tyollisyyslautakunnassa on kymmenen (10) jasenta, joilla jokaisella on
henkildkohtainen varajasen. Mikkelin kaupungin (vastuukunnan) valtuusto asettaa
lautakunnan toimikaudekseen sopijakuntien valtuustojen nimeamista jasenista ja
varajasenista. Mikkelin kaupungin valtuusto nimedaa puheenjohtajan. Lautakunnan
jasenet valitaan niin, etta Mikkelin kaupunki nimeaa lautakuntaan viisi jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet ja muut kunnat asettavat keskuudestaan viisi jasenta ja
heille henkilokohtaiset varajasenet seka valitsevat keskuudestaan
varapuheenjohtajan. Lautakunta vastaa laissa tydvoimapalvelujen jarjestamisesta (380
/2023) tarkoitettujen julkisten tydévoimapalveluiden jarjestamisesta 1.1.2025 lukien.

Toimielinta koskevissa valinnoissa tulee huomioida, mita on sanottu kuntalain 74 8
vaalikelpoisuudesta toimielimiin, seka Tasa-arvolain 4 a 8 1, jonka mukaan
kunnallisissa toimielimissa tulee valtuustoa lukuunottamatta olla vahintaan 40 %
naisia tai 40 % miehia. Vaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se nimeaa yhden (1) jasenen ja hanelle
henkilokohtaisen varajasenen Mikkelin seudun tyollisyyslautakuntaan
valtuustokaudelle 2025-2029.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§116
Mikkelin seudun liikennejarjestelmasuunnitelma 2040

PuuDno-2025-91

Valmistelija / lisatiedot:

Kimmo Hagman, tekninen johtaja, kimmo.hagman@puumala.fi

Liitteet
1 § 116 Liite 1_Mikkelin seudun liikennejarjestelmasuunnitelma 2040, loppuraportti
2 8 116 Liite 2_Mikkelin seudun liikennejarjestelmasuunnitelma 2040, tiivistelma

Lilkennejarjestelma on kokonaisuus, joka muodostuu kaikki liikennemuodot
kattavasta henkilo- ja tavaraliikenteesta, niita palvelevista liilkenneverkoista, liikenteen
palveluista, liikennevalineista, liikkennetta ohjaavista jarjestelmista, viestintayhteyksista
ja liilkennetiedosta.

Liikennejarjestelman suunnittelu on strategista pitkan aikajanteen suunnittelua, jota
tehdaan eri tasoilla. Valtakunnallinen liikennejarjestelmasuunnitelma (Liikenne 12 -
suunnitelma, paivityksessa) linjaa valtakunnallista liikennepolitiikkaa ja ohjaa
pitkajanteisesti Suomen liikennejarjestelman yllapitoa ja kehittamista. I1ta- Suomen
liikennestrategia (2023) antaa suunnan liikkennejarjestelman kehittamiselle Etela-
Savon, Pohjois- Karjalan ja Pohjois- Savon maakuntien alueella. Etela- Savon
liikennejarjestelmasuunnitelma (2024) on osa maakunnan aluekehittamisen
strategista kokonaisuutta. Mikkelin seudun ensimmainen
liikennejarjestelmasuunnitelma (LJS) valmistui vuonna 2011, ja sen rinnalla seudulle
tehtiin maankayton rakennemalli. Lilkennejarjestelman suunnittelutasot eivat ole
maankayttda ohjaavien kaavojen tapaan keskenaan hierarkkisia, vaan tasojen valilla
kaydaan vuoropuhelua suunnitelmien yhteensovittamiseksi.

Keskeisista sidosryhmien edustajista koostuva seudullinen
liikennejarjestelmatydéryhma ohjaa ja koordinoi Mikkelin seudun
liikennejarjestelmatydta ja valmistelee ja seuraa aiesopimuksen toimenpiteita.
Tyoryhmassa ovat edustettuina seudun kuntien lisaksi Etela- Savon maakuntaliitto,
Etela- Savon hyvinvointialue (Eloisa), Mikkelin kehittamisyhtio Miksei Oy,
Lilkenneturva, Pohjois- Savon ELY- keskus, Etela- Savon ELY- keskus, Vaylavirasto ja
Traficom. Tydéryhman toiminta on vakiintunut. Tydryhma kokoontuu 4 kertaa
vuodessa. Seudullista liikennejarjestelmasuunnitelmaa ei ole paivitetty, mutta
liikennejarjestelman kehittdmisen noin nelivuotista aiesopimusta on paivitetty
saannollisesti. Nykyinen aiesopimus on voimassa vuoden 2025 loppuun.

Mikkelin seudun uusi liikennejarjestelmasuunnitelma tahtaa vuoteen 2040.
Epdvarmaksi ja epavakaaksi muuttunut toimintaymparisto edellyttad uudenlaista
sopeutumiskykya ja varautumista myaos liikennejarjestelman suunnittelulta. Seudun
haastava vaestokehitys, heikot julkistalouden nakymat ja paastévahennysvelvoitteet
asettavat keskeiset reunaehdot myos lilkkennejarjestelman kehittamistarpeille ja
mahdollisuuksille. Toimintaympariston merkittdvimmiksi muutostekijoiksi Mikkelin
seudun liikkennejarjestelman kehittamisen kannalta tunnistettiin vaihtoehtoisten
kayttévoimien yleistyminen, kokonaisturvallisuuden kehitys, elinkeinorakenteen
muutos ja kausiasukkaiden maara.
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Toimintaymparistdmuutosten lisdksi suunnitelman laadintaa ohjasivat edella
mainittujen liikennestrategioiden ohella Itd- Suomen liikenneturvallisuussuunnitelma
(2023), maakunnan ilmastotyo, kuntien strategiat ja ilmasto- ohjelmat, Pohjois- Savon
ELY- keskuksen tienpidon ja liikenteen suunnitelma ja teema- ja kulkutapakohtaiset
edistamisohjelmat.

Liikennejarjestelmasuunnitelman uudistamisen painotuksia ovat tulevaisuuden
tarpeisiin vastaaminen, liikennejarjestelmasuunnittelun kytkeminen nykyista
vahvemmin ilmasto- ja hyvinvointitydhon ja liikennejarjestelmasuunnittelun
kumppanuusnakdkulman vahvistaminen. Eteld- Savon hyvinvointialueen Eloisan rooli
sosiaali- ja terveyspalveluiden ja pelastuspalvelujen jarjestajana alueella on otettu
huomioon tydssa. Valtion aluehallintoa uudistetaan Orpon hallitusohjelman
mukaisesti - vuoden 2026 alussa Suomeen perustetaan kymmenen uutta
elinvoimakeskusta.

Ulkoisen vuorovaikutuksen keskeisimmat sidosryhmat olivat elinkeinoelama ja
kuntapaattajat. Tyon alussa toteutettiin paattaja- ja viranhaltijakysely ja tehtiin
elinkeinoelaman haastatteluja. Tyon aikana pidettiin kaksi tydpajaa, joista
ensimmaisessa kasiteltiin suunnitelman tavoitteita ja jalkimmaisessa tavoitteita
tukevia toimenpiteita, tehtavia ja prosesseja. Tyossa ei tehty asukasvuorovaikutusta,
mutta aiempia teemakohtaisia selvityksia hyddynnettiin kayttajatarpeiden
tunnistamisessa.

Mikkelin seudun liikennejarjestelman kehittamistavoitteet on muodostettu edella
esitettyjen laaja- alaisempien suunnitelmien ja strategioiden pohjalta, mutta niita on
tyostetty yhteistydssa seudun toimijoiden kanssa sellaiseen suuntaan, joka parhaiten
soveltuu Mikkelin seudun erityispiirteisiin. Tavoitteet on muotoiltu neljan paateeman
alle: saavutettavuus, turvallisuus, kestavyys ja tasa- arvoisuus.

Liikennejarjestelman kehittamisen toimenpideohjelma rakentuu tavoitteille ja nojaa
ns. neliporrasperiaatteeseen, jossa pyritaan turvaamaan tavoiteltava palvelutaso
pienin askelin ja kustannustietoisesti erityyppisia keinoja yhdistamalla ja ketjuttamalla.

Suunnitelman toimenpiteet on valikoitu siten, ettd ne ovat seudullisten toimijoiden
edistettavissa ja ne tarkentavat erityisesti valtakunnallisia, ylimaakunnallisia ja
maakunnallisia toimenpiteita. Toimenpideohjelma on luokiteltu kolmeen
toimenpideluokkaan: 1) strateginen perusta, 2) liikenneverkot ja 3) lilkenteen palvelut
ja liikkkumisen ohjaus. Toimenpideluokkien alla on esitetty 13
toimenpidekokonaisuutta. Kokonaisuudet muodostuvat toimista ja tehtavista, jotka
on ohjelmoitu toteutettavuuden, toteutusjarjestyksen ja aiesopimuksen paivittamisen
nakokulmista.

Varsinaisten toimenpiteiden lisaksi ohjelmassa esitetyt merkittavat infrakohteet
lukeutuvat liikenneverkon turvaamisen luokkaan. Niiden edistamisvastuu on pitkalti
muiden kuin seudun toimijoiden omissa kasissa, mista syysta ne ovat luonteeltaan
vaikuttamistydn kautta edistettavia.

Suunnitelman toteutus pohjautuu saanndllisesti noin neljan-viiden vuoden valein
paivitettavaan Mikkelin seudun liikennejarjestelman kehittdmisen aiesopimukseen.

Suunnitelman valmistuttua liikennejarjestelmatydryhma paivittaa aiesopimuksen, joka
viedaan sopimusorganisaatioiden paatdksentekoon. Aiesopimuksessa sovitaan
lahivuosina edistettavista kehittamistoimenpiteista. Liikennejarjestelmatyéryhma
ohjelmoi vuosittain toimenpiteet. Toimenpiteiden toteuttamisesta ja kustannusjaosta
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tehdaan erilliset paatokset. Liikennejarjestelmasuunnitelman jalkautukseen liittyvat
laheisesti kuntien liikkenneturvallisuustyéryhmat ja hyvinvointialue sosiaali- ja
terveyspalveluiden ja pelastuspalvelujen jarjestajana.

Suunnitelman seuranta kasittaa seka tehtyjen toimenpiteiden toteutumisen
seurannan, etta vaikuttavuuden arvioinnin. Mikkelin seudulla seurataan
aiesopimuksen toimien lisaksi liikennejarjestelmasuunnitelman toimenpiteiden
edistymista ja toteutumista. Vaikuttavuuden arvioinnin kehittamiseksi tehdaan
parhaillaan Ita- Suomi- tason kehittamistyota, jossa kehitettava toimintamalli
seurantamittareineen otetaan jatkossa kayttdon myds Mikkelin seudulla.

Liitteet

1. Mikkelin seudun liikennejarjestelmasuunnitelma 2040, loppuraportti
2. Mikkelin seudun liikennejarjestelmasuunnitelma 2040, tiivistelma

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa omalta osaltaan hyvaksya Mikkelin seudun
liikennejarjestelmasuunnitelman ja esittaa sen edelleen valtuustolle hyvaksyttavaksi.
Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.



Puumala Poytakirja 8/2025 48 (55)
Kunnanhallitus 09.06.2025

§117
Liikehuoneiston vuokrasopimus / Keskustie 17, HiusStudio Satumainen

PuuDno-2025-29

Valmistelija / lisatiedot:

Niina Kuuva, kunnanjohtaja, niina.kuuva@puumala.fi

Liitteet
1 8§ 117 Liite 1_Liikehuoneiston vuokrasopimus Keskustie 17_Satumainen

HiusStudio Satumainen on vuokralaisena kunnan omistamassa lilkkehuoneistossa,
osoitteessa Keskustie 17. Huoneiston pinta-ala on noin 35,5 m2. Sopimus oli ollut
maaraaikainen ajalle 1.5.2022-29.4.2025. HiusStudio Satumainen haluaa jatkaa
liikehuoneiston vuokrausta siten, etta vuokrasopimus olisi voimassa toistaiseksi.

Lilkehuoneiston vuokra olisi 350 e / kk (ALV 0). Vuokrasopimuksen luonnos on
liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa vuokrata liikehuoneiston Hiusstudio Satumaiselle liitteen 1
mukaisesti.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
HiusStudio Satumainen, tekninen toimi / Mari Lappalainen ja Kimmo Hagman
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§118
Kunnanhallituksen ja valtuuston kokousaikataulut syksylla 2025

PuuDno-2025-107

Valmistelija / lisatiedot:

Mervi Kelloniitty, hallintopaallikkd, mervi.kelloniitty@puumala.fi

Kunnanhallitukselle ja -valtuustolle on valmisteltu yhdessa kunnanhallituksen
puheenjohtajan kanssa kokousaikataulut syksylle 2025.

Kuntalain 94 8:ssa valtuuston kokoontumisesta todetaan seuraavaa: "Valtuusto
kokoontuu paattaminaan aikoina ja myds silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo
sen tarpeelliseksi. Valtuusto on kutsuttava koolle my6s kunnanhallituksen tai
vahintaan neljasosan valtuutetuista sita pyytaessa ilmoittamansa asian kasittelya
varten. Tallainen asia on valmisteltava kiireellisesti.”

Hallintosaannon 88 8 mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous
pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta
ilmoittamansa asian kasittelya varten.

Mahdollisista muutoksista ja poikkeavista kokouksista ilmoitetaan sahkdpostitse ko.
toimielimen jasenille niin pian kuin mahdollista.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa kokoontua syyskaudella 2025 seuraavasti, ellei
kunnanhallituksen puheenjohtaja katso tarpeelliseksi siirtaa tai perua kokousta ja
jarjestaa kokousta myds muuna ajankohtana:

® 18.8.2025
e 15.9.2025
® 13.10.2025
® 3,11.2025
® 8.12.2025
Kokoukset aloitetaan klo 16.00, ellei toisin sovita.

Lisaksi kunnanhallitus esittad kunnanvaltuustolle, etta se pitaa valtuuston kokoukset
syyskaudella 2025 seuraavasti, ellei valtuuston puheenjohtaja katso tarpeelliseksi
siirtaa tai perua kokousta tai jarjestaa kokousta myds muuna ajankohtana:

® 22.9.2025

® 10.11.2025

® 15.12.2025
Kokoukset aloitetaan klo 18.00, ellei toisin sovita.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§119
limoitusasiat

Valmistelija / lisatiedot:

Mervi Kelloniitty, hallintopaallikkd, mervi.kelloniitty@puumala.fi

Poytakirjat ja paatokset:

1.

Tiera Oy varsinainen yhtidkokous 29.4.2025 poytakirja

Tiedotteet ja ilmoitukset:

1.

Ty6- ja elinkeinoministerid, TEM-tilastopalvelu, tyéllisyyskatsaus huhtikuulta
2025. Puumalan tyévoima 801, tyottdmat tydnhakijat 77, tyottomyysaste 9,6 %

2. Eteld-Savonmaakuntaliitto, Eteld-Savon vaesténmuutosten ennakkotiedot 1.1.
-31.3.2025

3. Tiedote Etela-Savon hyvinvointialue Eloisan aluehallituksen 19.5.2025
kokouksesta

4. Tiedote, Etela-Savon maakuntaliitto, Koheesiopolitiikan tulee vahvistaa
paikallista yrittajyytta ja osaamista

5. Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen paatds Saimaan ja Vuoksen juoksutuksen
vahentamisesta

6. Tiedote Etela-Savon hyvinvointialue Eloisan aluevaltuuston 26.5.2025 kokousesta

Ehdotus

Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee em. asiat tiedoksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§120
LISAPYKALA: Vesiliikelaitoksen johtokunnan vaali 2025-2029

PuuDno-2025-97

Valmistelija / lisatiedot:

Mervi Kelloniitty, hallintopaallikkd, mervi.kelloniitty@puumala.fi

Kunnan hallintosadnnon 10 8:ssa saadetaan, etta valtuusto valitsee omaa
toimikauttaan vastaavaksi ajaksi Puumalan Vesiliikelaitoksen johtokuntaan viisi
jasenta ja yhta monta henkildkohtaista varajasenta seka valitsee yhden jasenista
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Kuntalain 74 8:n mukaan "vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilg,
joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkilo;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maardysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hydtya tai vahinkoa.

Paaasiallisesti henkilostdasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mita 73 8:n 2
momentissa saadetaan.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilo, joka ei ole
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta
ei ole."

Laki naisten ja miesten valiseta tasa-arvosta (1986/609) 4a 8:n mukaan "valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissg,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa,
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta johdu.

Jos julkista valtaa kayttavalla toimielimella tai virastolla, laitoksella taikka kunta-,
hyvinvointialue- tai valtioenemmistdisella yhtiolla on hallintoneuvosto, johtokunta tai
muu luottamushenkil6ista koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessa tulee olla
tasapuolisesti seka naisia etta miehia, jollei erityisesta syysta muuta johdu.
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetaan nimeamaan ehdokkaita
tassa pykalassa tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan ehdottaa
seka naista ettd miesta jokaista jasenpaikkaa kohden."

Kuntalain 70 8:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkild, joka on siihen
suostunut. Suostumus on asetettu valinnan edellytykseksi, joten se on annettava
ennen valintaa.
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Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se

1. valitsee Vesiliikelaitoksen johtokuntaan toimikaudeksi 2025-2029 viisi (5) jasenta
ja heille henkil6kohtaiset varajasenet seka
2. nimeda varsinaisiksi valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
891, 892, 896, 897, 8100, 8101, 8102, 8103, 8104, 8105, 8106, 8107, 8108, 8109, 8110,
8111,8112,8113, 8114, 8115, 8116, 8118, 8119, 8120

Muutoksenhakukielto
Valmistelua tai taytantdonpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 8.
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Oikaisuvaatimus

893, §94, 895, 898, §99, 8117

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun

paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Puumalan kunnan kirjaamoon viimeistaan
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetsg,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkaoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Puumalan kunnan
kunnanhallitus.

Postiosoite: Keskustie 14, 52200 Puumala

Sahkopostiosoite: kirjaamo@puumala.fi

Puhelinnumero: 015 888 9500

Kirjaamon aukioloaika: ma - pe 9.00 - 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatds, johon haetaan oikaisua

- miten paatosta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite
ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena

viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Péytakirja
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Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Puumalan kunnan
kirjaamosta.

Postiosoite: Keskustie 14, 52200 Puumala

Sahkopostiosoite: kirjaamo@puumala.fi

Puhelinnumero: 015 888 9500

Kunnan kirjaamon aukioloaika: ma - pe 9.00 - 15.00
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